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Alteracoes legislativas
em matéria laboral

no de 20M, foram va-

SUa natureza e Impac-

O para empresas e trabalhadores.
Em matéria de natureza retribu-
tiva, desde logo nd3o podemos
delxar de salientar, por um lado,
a actualizagdo do valor da retri-
buic3o minima mensal garanti-
da (RMMG), com efeltos a um de
Outubro de 2014, para 505 euros,
para o periodo compreendido
entre um de Outubro de 2014 e 31
de Dezembro de 2015 e, por outro,
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por forga da Lel do Orgamento de
Estado, para o prolongamento em
2015 do regime de pagamento dos
subsidios de férias e de Natal em  que se traduz na reducdo dataxa  to/ médio prazos, foram as Intro-
duodécimos. contributiva (TSU) acargodaent-  duzidas pela Lel 27/20M, de oito
Ainda neste 3mbito, pese embora  dade empregadora em 0,75% rela-  de Malo. Este diploma, que surge
nos pareca que, em face damanu-  tiva 3s contribulgdes referentes3s  no seguimento do Actrdio do

tengdo do

contexto de crise eco-

némica, se Impusesse a sua pror-
rogac3o, sallente-se o fim da sus-

remuneragdes devidas nos meses
de Novembro de 2014 a Janeiro
de 2016; medida que, embora ndo

Tribunal Constitucional 602/2013,
que declarou a Inconstitucionall-
dade com forga obrigatéria geral

pensdo de vigéncla das ddusulas  nos parega assumir o alcanceque  de algumas das alteragdes Intro-
dos itos de al serla dese|dvel, pre atenua 0 duzidas nesta matéria pela Lel
tac3o colectiva de trabalho que  Impacto do aumento da RMMG,0  23/2012, velo estabelecer que, no

em valores de retrib

¢3o do trabalho suplementar su-
perlores aos previstos no Codigo

que é multo relevante para as pe-
quenas e médlas empresas (PME).
Ja em matéria de seguranca so-

ambito do processo de extingdo
do posto de trabalho, para além
da obrigacdo de ndo dispor de ou-

do Trabalho; o que d que, clal d para a alterag@do da  tro posto de trabalho compativel
a partir de um de Janelro de 2015,  Idade normal de acesso 3 pensdo  com a categoria profissional do
o trabalho suplementar seja pago  de velhice para os anos de 204 e trabalhador a despedir, no caso
de acordo com os acréscimos pre- 2015, que passou para 0s 66 anos,  de haver mals do que um traba-
vistos nesses nas dida que se comp de face |hador com o mesmo conteGdo

p e aos trabalhadores por

a0 aumento da esperanga média

funcional na mesma sec¢do ou

eles abrangldos. de vida e 3 necessidade de garan-  estrutura equivalente, o empre-

Frncmey elo@a TELLES Em matéria de Incentivos ao em-  tir a sustentabilidade da seguran-  gador fica obrigado a observar a
T aCavi®®  prego, destaque paraa crlagioda  casoclal. seguinte ordem de critérios (1)
«medida excepclonal de apolo a0 Das alteragdes mals relevantes e plor avallagdo de desempenho,

Osaioeesniosequemonovo  desempregos, prevista no Decre-  que, em nosso entender, malores  com parametros previamente co-
W”m 10-lel 154/2014, de 20 de Outub questd derdo suscitar a cur- nhecidos pelo trabalhador; (1)

20 [humen revereino is
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MOREIRA

menores habilitagdes académicas
e profissionals; (111) malor onero-
sidade pela manuten¢do do vin-
culo laboral do trabalhador para
a empresa; (Iv) menor experiéncla

TIAGO SOUSA DIAS
JOAO SANTOS RODRIGUES -

FREDERICO STYLIANO REIS
JOAO DE MORAES VAZ -

que, para além de poderem n3o
Integrar a objectividade exigida
pelo Tribunal Constitucional, sdo
de dificil aplicagdo prética, sendo
previsivel um aumento da litiglo-

—
0 ano de 2014 foi mais um marcado por um grande
acervo legislativo laboral. Veremos o que 2015,
com elei¢des, nos reserva nesta matéria.

—
na fungdo; e (v) menor antiguida-  sidade, com todas as consequén-
de na empresa (conforme o artigo  clas noclvas dal decorrentes para
368 do Codigo do Trabalho). as empresas e para os proprios
Somos de opini3o que a opgdo  trabalhadores.

do legislador ndo fol feliz,name-  Uma Gltima nota para as altera-

dida em que estabelece critérios

cdes legislativas verificadas em

JOANA CUNHA REIS -

SARA ARAGAO MATOS
VERA MARTINEZ

matéria da promogdo da segu-
ranga e da saGde no trabalho,
cujo regime se encontra previsto
na Lel 102/2009, de 10 de Setem-
bro, a qual fol alterada e repu-
blicada pela Lel 3/2014, de 28 de
Janelro (alteragdes que entraram
em vigor no dia 27 de Feverelro
de 2014), e que, em sintese, vem
ampliar ou reforcar as obriga-
¢des gerals do empregador neste
ambito.

Em conclusdo, 2014 fol mals um
ano marcado por um grande acer-
vo legislativo laboral Veremos o
que 2015, com eleigdes, nos re-
serva nesta matéria. ®

MARIA JOAO MEIRELES
- FILIPA ARROBAS DA SILVA

MIGUEL NOGUEIRA LEITE

- SUSANA MARGARIDA GONGALVES -

2\
N\

A Paradoxo Humano cria solugoes em
parceria com os seus clientes ha mais
de 15 anos, Solucoes com relevancia
que refletem o
trabalho de quem, por saber, € capaz de
Quem

vontade.

economica e social

fazer. procura a Paradoxo

Mostra o essencial

sucesso: ser capaz de

mostra
para atingir o
fazer por saber.
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