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Modernizacdo da
legislacdo laboral:
Sera que é desta?

Gongalo Pinto Ferreira, socio coordenador da area de Trabalho e Seguranca Social

«Pouco mais de um ano apés a entrada em vigor das alteragdes
ao Cadigo do Trabalho, volta ao debate a preméncia de uma
revisido daquelas alteragdes, do seu impacto e consequén-
cias. Uma espécie de “stop and go” para ponto de situa¢io
e,jaagora, para procurar trazer de novo ao circuito aqueles
que adado ponto ficaram de fora da corrida da Agenda para
o Trabalho Digno.

Num contexto em que as normas laborais constituem, cada
vez mais, um elemento potencialmente contingente para quem
gere um negocio em Portugal e até, por vezes, desmotivador
parainvestidores estrangeiros, parece importante transmitir
estabilidade quanto ao rumo que se pretende seguir.

Naverdade, o processo de alteracao do Cédigo do Traba-
lho foi concluido hd pouco mais de um ano, depois de varios
meses de discussdes e de intimeras propostas, tendo a final
introduzido e alterado mais de 150 normas. Seria, por isso, ex-
pectavel que esta nova versdo do Cddigo do Trabalho pudesse
estar mais bem preparada paraos desafios globais e de com-
petitividade e que, assim, ndo fosse agora uma prioridade
uma nova revisdo (que a mudanca de quadrante politico na
governacao por siso nao justifique).

Certo é que este ano de implementacao do Coédigo do
Trabalho alterado acabou por confirmar a razoabilidade
e acerto de muitas das preocupacdes suscitadas em Maio
do ano passado, perante uma legislacdo que se tornou mais
rigida, menos flexivel e, paradoxalmente, ainda menos apta
adarresposta aos reptos do actual mercado de trabalho.
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Dificilmente se compreende que o normativo laboral em
Portugal continue a olhar de soslaio para o mérito e para a
produtividade. A competitividade do mercado portugués
depende muito da capacidade de se reconhecer, de uma vez
por todas, que hd que proteger e premiar os trabalhadores que
bem produzem, que bem trabalham, que estdo comprome-
tidos com a sua entidade empregadora, contribuindo para o
esforco colectivo do projecto de que fazem parte. Seja através
daimplementacio de medidas, designadamente ao nivel da
fiscalidade e de contribui¢des para a seguranca social, que
sirvam de incentivo a atribuicdo de bonus de produtividade,
com expectaveis efeitos positivos na motiva¢ao dos cola-
boradores e na sua retencio, seja também através de uma
maior e mais real responsabiliza¢io de quem apresenta, com
recorréncia, niveis insatisfatorios de performance, parece ser
uma prioridade assimilar e reconhecer que as boas empresas
se fazem de bons trabalhadores.

Também as normas de teletrabalho merecem alguma
reflexdo adicional, por parecerem néo totalmente adequadas
arealidade do trabalho remoto. Desde logo, a questio do pa-
gamento das despesas associadas ao teletrabalho continua
a estar na ordem do dia, dadas as dificuldades praticas que
se colocam na sua implementacao. E bom recordar que, na
auséncia de acordo, continuam a considerar-se despesas
adicionais as determinadas por comparacao com as despesas
homologas do trabalhador no ultimo més de trabalho em
regime presencial, o que, na pratica, se revela extremamente
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A legislacao tornou-
-se mais rigida,

menos flexivel e,
paradoxalmente, ainda
menos apta a dar
resposta aos reptos
do actual mercado

de trabalho.

dificil de calcular e validar. Mas mais importante ainda sera
procurar uma maior adequagio do regime legal aplicavel
aos sistemas hibridos, aos ndmadas, a um mundo que vé na
flexibilidade uma ferramenta essencial.

Falar de flexibilidade é falar também de horarios de tra-
balho. E premente criar ou melhorar as formas de flexibilida-
de nos horarios de trabalho. Para muitas empresas, a constru-
¢do de um horario de trabalho transforma-se nio raras vezes
num exercicio de quebra-cabecas dificil de solucionar. E se se
compreende a preocupacio com a proteccio a parentalidade
como incentivo a natalidade, nao podera deixar de merecer
igual atencdo a forma como estes mecanismos estdo a ser
implementados e interpretados, designadamente pelas au-
toridades de supervisio, pois estdo, em muitos casos, a condu-
zir a situagdes absolutamente ingeriveis nas empresas.

Numa era em que o digital nos leva a novos patamares de
desenvolvimento e onde a inteligéncia artificial entra todos
os dias nas nossasvidas, € preciso acompanhar os tempos e
perceber os desafios que se nos colocam. Portugal precisa de
uma legislacéo laboral modernae flexivel, baseada no mérito e
na produtividade, e que dé ferramentas as empresas parase-
rem competitivas. Portugal concorre todos os dias com outros
paises pela atrac¢io de investimento estrangeiro, pelo que ndo
se pode permitir que alegislacdo laboral portuguesa seja vis-
ta como um factor de desincentivo ao investimento. Avaliar
as alteragdes ao Codigo do Trabalho e ajusta-las face a expe-
riéncia deste ano seria uma oportunidade para modernizar
anossa legislacio laboral. Sera que é desta?»
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