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MEDIDA ESTAGIO PROFISSIONAL

Portaria n.2 131/2017, de 7 de abril

A portaria n.2 13/2017, de 7 de abril, veio regular a criacdo da medida Estagios
Profissionais.

Esta medida consiste no apoio a inser¢do de jovens no mercado de trabalho ou
a reconversao profissional de desempregados, através do desenvolvimento de uma
experiéncia pratica em contexto de trabalho, mediante a concessdo de um apoio

financeiro por parte do Instituto do Emprego e da Formacgao Profissional, I.P. (IEFP).

1. Requisitos da Entidade Empregadora:

Podem candidatar-se a presente medida o empresario em nome individual ou a
pessoa coletiva de natureza juridica privada, com ou sem fins lucrativos, que preencha
0s seguintes requisitos:

a) Estar regularmente constituida e registada;

b) Preencher os requisitos legais exigidos para o exercicio da atividade ou

apresentar comprovativo de ter iniciado o processo aplicavel;

c) Ter a situagao tributaria e contributiva regularizada perante, respetivamente, a

administracao fiscal e a seguranca social;

d) Na&o se encontrar em situacdo de incumprimento no que respeita a apoios

financeiros concedidos pelo IEFP;

e) Ter a situacdo regularizada em matéria de restituicdes no ambito do

financiamento pelo Fundo Social Europeu;

f) Dispor de contabilidade organizada de acordo com o previsto na lei, quando

aplicavel;
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N3o ter pagamento de salarios em atraso, com a excecao das situacdes previstas
no n.2 2 do artigo 4.9;

Nao ter sido condenada em processo-crime ou contraordenacional por violacao
de legislacdo de trabalho, nomeadamente sobre discriminacdo no trabalho e no
acesso ao emprego, nos Ultimos trés anos, salvo se da sancao aplicada no ambito

desse processo resultar prazo superior, caso em que se aplica este ultimo.

Desde que reunidos estes requisitos, poderdao igualmente candidatar-se as

entidades que se encontrem em:

a)

b)

Processo especial de revitalizacdo, previsto no Cédigo da Insolvéncia e da
Recuperacdo de Empresas (CIRE), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 53/2004, de 18
de margo, na sua atual redacdo, devendo entregar ao IEFP, I. P., prova bastante
da decisdo a que se refere a alinea a) do n.2 3 do artigo 17.2 -C do CIRE;

Processo no Sistema de Recuperacdo de Empresas por Via Extrajudicial, criado
pelo Decreto-Lei n.2 178/2012, de 3 de agosto, e alterado pelo Decreto-Lei n.2
26/2015, de 6 de fevereiro, devendo entregar ao IEFP, I. P. prova bastante do

despacho a que se refere a alinea c¢) do n.2 1 do artigo 6.2 do referido diploma.

E essencial que estes requisitos estejam reunidos no momento da apresentacdo da

candidatura e, bem assim, que se mantenham até ao termino do apoio financeiro.

2. Requisitos do Estagidrio

S6 podem ser destinatarios da medida de estdgio aqueles que estiverem inscritos

como desempregados no IEFP, desde que relinam uma das seguintes condicdes:
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Jovens com idades compreendidas entre os 18 e os 30 anos, inclusive, detentores
de uma qualificacdo de nivel 3, 4, 5, 6, 7 ou 8 do Quadro Nacional de
Qualificagdes, (portaria n.2 782/2009, de 23 de julho);

Pessoas com idade superior a 30 e menor ou igual a 45 anos, que se encontrem
desempregadas hd mais de 12 meses, desde que tenham obtido hd menos de
trés anos uma qualificacdo de nivel 3 a 8 do QNQ;

Pessoas com idade superior a 30 e menor ou igual a 45 anos, que se encontrem
desempregadas hd mais de 12 meses, mesmo que detentores de nivel 2 do QNQ,
desde que se encontrem inscritos em Centro Qualifica;

Pessoas com idade superior a 45 anos, que se encontrem desempregadas hd
mais de 12 meses, detentores de qualificacdo de nivel 2 e que se encontrem
inscritos em Centro Qualifica, ou de nivel 3,4, 5, 6, 7 ou 8 do QNQ;

Pessoas com deficiéncia e incapacidade;

Pessoas que integrem familia monoparental;

Pessoas cujos cOnjuges ou pessoas com quem vivam em unido de facto se
encontrem igualmente inscritos como desempregados no IEFP, I. P.;

Vitimas de violéncia doméstica;

Refugiados;

Ex-reclusos e aqueles que cumpram ou tenham cumprido penas ou medidas
judiciais ndo privativas de liberdade, em condi¢des de se inserirem na vida ativa;

Toxicodependentes em processo de recuperacao.

3. Contrato de Estagio:

O contrato de estdgio tera sempre a duragao de 9 meses, nao prorrogaveis, salvo no

caso de o estagidrio preencher algum dos seguintes requisitos, caso em que a duragao

deve ser de 12 meses:
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a) Portador de deficiéncia;

b) Vitima de violéncia doméstica;

¢) Refugiado;

d) Ex-recluso;

e) Toxicodependente.

Também o estdgio promovido por entidades abrangidas pelo regime especial de

interesse estratégico pode ter duracdo diferente, nomeadamente de 6, 9 ou 12 meses.

A entidade promotora pode suspender o estagio, adiando a data do seu termo,
mediante autorizacdo do IEFP, a ser concedida no prazo de 8 dias Uteis a contar da data
da apresentacdo do pedido, quando ocorra, designadamente, uma das seguintes
situagdes:

a) Encerramento temporario do estabelecimento onde o mesmo se realiza, por

periodo ndo superior a um més;

b) Em caso de doenca ou gozo de licenca por parentalidade do estagiario, durante

um periodo nao superior a seis meses.

O contrato de estagio cessa, de acordo com as regras préprias constantes do
contrato, por:

e Caducidade;

e Acordo das partes;

e Denuncia de uma das partes.

O contrato de estagio caduca quando se verifique uma das seguintes situagdes:

a) Oseutermo;
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Impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva, de o estagiario poder
frequentar o estagio ou de a entidade promotora lho poder proporcionar;

O estagidrio atinja o numero de cinco faltas injustificadas, seguidas ou
interpoladas;

O estagiario, ainda que justificadamente, atinja o nimero de 15 dias de faltas
seguidos ou interpolados;

Decorrido o prazo de duracdo do estdgio acrescido de seis meses, nele se

incluindo os periodos de tempo de suspensao a que se refere o n.2 3.

4. Bolsa de Estagio:

O estagiario tem direito, como contrapartida da atividade prestada para a entidade

beneficidria, a uma bolsa mensal de estagio. Esta bolsa é concedida ao estagiario pela

entidade promotora e varia em func¢do do nivel de qualificacgdo do QNQ de este que é

detentor, nos seguintes termos:

a) 1 vez o valor do Indexante dos Apoios Sociais (IAS), para o estagiario com
qualificagdo de nivel 2 do QNQ;
b) 1,2 vezes o valor correspondente ao IAS, para o estagiario com qualificacdo de
nivel 3 do QNQ;
c) 1,3 vezes o valor correspondente ao IAS para o estagidrio com qualificacdo de
nivel 4 do QNQ;
d) 1,4 vezes o valor correspondente ao IAS para o estagiario com qualificacdo de
nivel 5 do QNQ;
e) 1,65 vezes o valor correspondente ao IAS para o estagidrio com qualificacdo de
nivel 6 do QNQ;
f) 1,7 vezes o valor correspondente ao IAS para o estagidrio com qualificacdo de
nivel 7 do QNQ;
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g) 1,75 vezes o valor correspondente ao IAS para o estagiario com qualificacdo de

nivel 8 do QNQ.

Paralelamente, o estagidrio tem ainda direito a refeicdo ou a subsidio de refeicdo,
de acordo com o praticado para a generalidade dos trabalhadores da entidade
promotora, ou em montante aplicavel a generalidade dos trabalhadores em funcdes
publicas quando a entidade ndo assegure o pagamento do subsidio de refeicdo aos
demais colaboradores.

4.1. Prémio ao emprego

No sentido de permitir a criacdo liquida e efetiva de emprego, acresce aos apoios
previstos para a comparticipacdo das bolsas de estagio, um novo incentivo designado
prémio de emprego.

Assim, a entidade promotora que celebre com o estagidrio um contrato de trabalho
sem termo, no prazo maximo de 20 dias Uteis a contar da data de conclusdo do estagio,
é concedido um prémio ao emprego no valor equivalente a duas vezes a retribuicdo base
mensal nele prevista, até ao limite de 5 vezes o valor do IAS.

Esta compensagao tem como contrapartida a obrigacdo de manter a pessoa
contratada pelo periodo minimo de 12 meses, e é majorado em 30% quando a pessoa
integrada faca parte do sexo sub-representado na profissdao (ao abrigo do disposto na
Portaria n.2 84/2015).

Para poder beneficiar deste incentivo adicional, a entidade promotora deve efetuar
o pedido do prémio no periodo de candidatura em curso ou no periodo de candidatura
imediatamente subsequente a celebra¢do do contrato de trabalho sem termo, e o seu
pagamento é realizado de uma sé vez, no décimo terceiro més apds o inicio de vigéncia
do contrato de trabalho sem termo, verificada a manutencao do contrato de trabalho e

do nivel de emprego.
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5. Concretizacdo da Medida:

Esta medida de apoio materializa-se na comparticipacao, por parte do IEFP, da bolsa
de estagio devida ao estagidrio, reduzindo os custos inerentes da empresa com a
contratacgao.
Esta comparticipacdo reveste duas modalidades, com percentagens diferentes,
dependendo das caracteristicas da entidade beneficiaria. Assim:
e O custo com a bolsa de estagio é comparticipado pelo IEFP, I. P., em 80%
quando:

a) Aentidade promotora é pessoa coletiva de natureza privada sem fins
lucrativos;

b) Os estagios sdo enquadrados no dmbito de programas a que o IEFP
reconhece interesse estratégico para a economia nacional ou de
determinada regiao;

c) Se trata do primeiro estagio desenvolvido por entidade promotora
com 10 ou menos trabalhadores, referente a primeira candidatura a
medida e desde que ndo tenha ja obtido condi¢Ges de apoio mais
favoraveis noutro estagio financiado pelo IEFP.

e Em todas as situagdes nao abrangidas pelo disposto anteriormente, o custo

com as bolsas de estdgio é comparticipado pelo IEFP, em 65 % do seu valor.

Além dos montantes relativos a bolsa, sdo ainda comparticipados pelo IEFP:
a) Arefeicdo;
b) O transporte, quando o destinatario seja portador de deficiéncia e/ou
incapacidade;

a) O seguro de acidentes de trabalho.
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O pagamento dos referidos apoios é efetuado em trés prestacoes, a ocorrer da seguinte
forma:

a) 30% do total do apoio aprovado e a comparticipar pelo IEFP, I. P., sob a forma de
adiantamento, quando o estdgio se inicia;

b) Até 30% do total do apoio aprovado e a comparticipar pelo IEFP, I. P., sob a forma
de reembolso, a partir do més seguinte a ser atingido um terco da duracgdo total
aprovada do projeto de estagio ou um terco da duracdo total dos contratos ja
iniciados quando se trate de projeto reconhecido como de interesse estratégico,
nos termos do artigo 20.9;

¢) Aquando do encerramento de contas, apds a andlise do pedido de pagamento
apresentado pela entidade, podendo haver lugar a pagamento do valor
remanescente por parte do IEFP, I. P., ou a restituicao por parte da entidade

promotora.

6. Incumprimento:

O incumprimento por parte da entidade empregadora das obrigagdes relativas ao
apoio financeiro concedido no ambito da portaria em andlise implica a imediata
cessacdao do mesmo e a restituicdo, total ou proporcional, dos montantes ja recebidos,
sem prejuizo do exercicio do direito de queixa por eventuais indicios da pratica do crime

de fraude na obtencgao de subsidio de natureza publica.

7. Candidatura:
Os periodos de abertura e encerramento de candidaturas a medida, a realizar
anualmente, sao definidos por deliberagdao do conselho diretivo do IEFP, e divulgados

no sitio eletrénico www.iefp.pt., devendo a entidade empregadora apresentar a
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candidatura através do portal eletrénico do IEF, disponivel no mesmo enderenco

eletrdnico.

A presente portaria entra em vigor a 8 de abril de 2017.

10 de abril de 2017
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